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Ministerstvo prace a socidlnichv  éci CR

Odbor Fizeni pomoci z ESF ( Ridici organ OP LZZ)
vyhlasuje
VvYZVU

k predkladani zadosti o finan €ni podporu
V ramci

OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAM ESTNANOST

1. Identifikace vyzvy:

Cislo vyzvy : 35

Cislo globalniho grantu:  CZ.1.04/1.1.02

Nazev vyzvy: Vyzva pro predkladani GP 1.1 — Skoleni je 3ance
Néazev globalniho grantu: Adaptabilita a konkurenceschopnost
Celkova €astka pro tuto vyzvu : 1,8 mid. K&

2. ldentifikace programu a oblasti podpory:

Operaéni program: Lidské zdroje a zaméstnanost

Prioritni osa: 1 Adaptabilita

Oblast podpory: 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnanct a konkurenceschopnosti podnikd

Cil podpory:

Hlavnim cilem podpory je pfispét ke zvySovani adaptability zaméstnancl a
konkurenceschopnosti podnikl prostfednictvim zvySovani odbornych znalosti, dovednosti a
kompetenci zaméstnancl a zaméstnavatelu.

Specifické cile:

* Rozvoj kvalifikaéni trovné a kompetenci zaméstnancu.

* Rozvoj podnikovych systému( Fizeni lidskych zdroja a rozvoje lidskych zdroju
S vyuZitim inovativnich pfistupa.

* Motivace zaméstnavatell k prosazovani odborného vzdélavani v ramci organizace.

» Posileni udrzitelnosti pracovnich mist.

3. Popis vyzvy:

3.1 Podporované aktivity, typy  €innosti:

— dalSi profesni vzdélavani zaméstnancu podporované zaméstnavateli:

o odborné vzdélavani zaméstnancl a zaméstnavatelll zaméfené zejména na
prohloubeni, rozSifeni, zvySeni, obnoveni nebo udrzeni kvalifikace;
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o0 Kklicové (obecné) dovednosti, které zvySuji udrzitelnost zaméstnani a
zaméstnatelnost na trhu prace (informacni technologie, komunikacni
dovednosti, jazykova pfiprava apod.);

- tvorba podnikovych vzdélavacich programd pro zaméstnance véetné pripravy
podnikovych lektoru a instruktorq;

- aplikovani vSech forem vzdélavani zaméstnancu dle specifickych potfeb
zaméstnavatelt v€etné pfipravy na konkrétni naplf prace pro konkrétni pracovni
pozici;

— podpora systému fizeni a rozvoje lidskych zdroji v podnicich vedouci k motivaci a
aktivizaci zaméstnancd a zaméstnavateld a k podpofe dalSiho podnikového
vzdeélavani, v€etné poskytovani podpory a poradenstvi;

— uplatiiovani pruznych forem organizace prace.

Podporovany jsou zejména projekty komplexniho charakteru, zaméfené predevSim na
aktivity vlastni realizace dal§iho profesniho vzdélavani zaméstnancu®. Tvorba a pfizpisobeni
existujicich podnikovych program( neni podporovana jako samostatny projekt, ale pouze
jako soucést projektu dalSiho profesniho vzdélavani zaméstnanca.

V ramci tohoto globalniho grantu mohou podporované aktivity predlozenych projektd
zahrnovat obecné vzdélavani zaméstnanci subjektd ve vSech odvétvich nérodniho
hospodéfstvi a specifické vzdélavani zaméstnancl subjektl pusobicich v jinych odvétvich
narodniho hospodafrstvi, nez je uvedeno v bodé 3.1.1 nize.

Vzdélavani obecné - je definovano jako vzdélavani, které neni uplatnitelné pouze na
soucasné nebo budouci pozici zaméstnance podnikatelského subjektu, ktery je pfijemcem
podpory. V pfipadé obecného vzdélavani je intenzita vefejné podpory stanovena nafizenim
(ES) €. 800/2008 pro malé podniky az na 80 %, pro stfedni podniky az na 70 % a pro ostatni
podniky aZ na 60 %?”.

Vzdélavani specifické - je definovano jako vzdélavani zaméstnance, na jehoz zékladé je
zaméstnanec uplatnitelny na sou¢asné nebo budouci pozici u podnikatelského subjektu,
ktery je pfijemcem podpory. V pfipadé specifického vzdélavani je intenzita vefejné podpory
stanovena nafizenim (ES) ¢. 800/2008 pro malé podniky az na 45 %, pro stfedni podniky az
na 35 % a pro ostatni podniky az na 25 %.

V pripadé projektt zahrnujicich obecné i specifické vzdélavani musi byt v projektové Zadosti
jasné uvedeno, které aktivity prfedstavuji obecné a které specifické vzdélavani a podil obou
téchto sloZzek musi byt jasné financné vyjadren, aby mohly byt v rdmci projektu uplatnény
rzné miry verejné podpory (pro obecné a pro specifické vzdélavani). V pfipadé nejasného
odliSeni obecného a specifického vzdélavani bude na cely projekt automaticky aplikovana
mira vefejné podpory jako u specifického vzdélavani (tj. nizsi mira podpory ).

! Orientaéni prehled nakladd vztahuijicich se aktivitam viastni realizace vzdélavani je uveden v pFiloze
této vyzvy na www.esfcr.cz.
2 zafazeni do kategorie podnik( dle jejich velikosti upravuje Pfiloha | nafizeni &. 800/2008.
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3.1.1 Omezeni podporovanych €innosti specifického vzd élavani:

Z podpory v ramci tohoto globélniho grantu jsou vyfaty projekty zaméfené na specifické
vzdélavani zaméstnancl subjektl plsobicich v nize uvedenych odvétvich ekonomické
¢innosti NACE, které budou pfedmétem podpory v globalnim grantu vyhlaSeném z arovné
Ministerstva primyslu a obchodu:

- Sekce C Zpracovatelsky pramysl, kromé 12 Vyroba tabakovych vyrobki;
— Sekce D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu;
- Sekce E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a
sanacemi;
- Sekce F Stavebnictvi;
— Sekce G Velkoobchod, maloobchod; opravy a udrZzba motorovych vozidel, pouze
nasledujici kategorie:
0 45.2 Opravy a udrzba motorovych vozidel, kromé& motocykld,
0 45.4 Obchod, opravy a udrzba motocykll, jejich dild a pfisluSenstvi -
s vyjimkou obchodu s motocykly, jejich dily a pFisluSenstvim;
- Sekce H Doprava a skladovéani, pouze nasledujici kategorie:
o 52.1 Skladovani,
0 52.24 Manipulace s nakladem;
— Sekce J Informaéni a komunikacni €innosti, pouze nasledujici kategorie:
o 62 Cinnosti v oblasti informaé¢nich technologii;
- Sekce M Profesni, védecké a technické ¢innosti, pouze nasledujici kategorie:
0 71.1 Architektonické a inZenyrské €innosti a souvisejici technické poradenstvi,
0 71.2 Technické zkou3ky a analyzy;
- Sekce N Administrativni a podpurné ¢innosti, pouze nasledujici kategorie:
0 81.2 Uklidové &innosti, kromé& 81.21 V3eobecny tklid budov.

Zadatel predkladajici projekt na obecné vzd é&lavani ve vyse zmin énych odv &tvich maze
do projektu v rdmci tohoto globalniho grantu zahrnout specifické vzdélavani zaméstnancu
pouze jako doplAujici aktivitu a pouze v omezené mife. V projektové Zadosti vSak musi byt
takovém pfipadé jasné vymezeno®, které aktivity predstavuji obecné a které specifické
vzdélavani, a podil obou téchto sloZzek musi byt jasné finanéné vyjadfen, pficemz podil
specifického vzd élavani vramci tohoto projektu nesmi pFesahnout 20 % rozpo ¢étu
projektu (tj. celkové zplsobilé vydaje projektu, které tvofi pfimé a nepfimé naklady).
V pfipadé, Ze naklady na specifické vzdélavani prekro€i 20 % rozpoctu projektu nebo
v pfipadé nejasného odliSeni obecného a specifického vzdélavani bude projektova zZadost
vyfazena z dalSiho hodnoceni.

3.1.2 DalSi omezeni podporovanych  €innosti:

V rédmci této vyzvy nelze do projektt zahrnout nésledujici ¢innosti:

® Vymezeni obecného a specifického vzd&lavani je tfeba uvést ve stru¢ném obsahu projektu a
v popisu klicovych aktivit.

Strana 4 (celkem 15)



o PRe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
cwopors IR ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

o vzdélavaci aktivity realizované v zahraniéi a dlouhodobé vzdé&lavaci kurzy,*

0 zavadéni systému Fizeni jakosti dle norem ISO, EMAS apod. (v€etné souvisejiciho
Skoleni zaméstnancu).

3.2 Cilové skupiny:

Cilovou skupinou jsou zaméstnanci ®> — zahrnuje jak zaméstnance v délnickych a ostatnich
profesich, tak stfedni a vrcholovy management. Jde o fyzicke osoby zavislé na pfijmu na
zékladé pracovniho poméru nebo obdobného vztahu (pracovni smlouva, DPC, DPP).

Zvlastni ddaraz by mél byt vénovan specifickym skupindm zaméstnancd, ktefi maji
z veékovych ddvodd ztizené podminky uplatnéni se na trhu prace, tj. zejména:

= vékové skupiny nad 50 let,

= mladi do 25 let.

Do cilové skupiny této vyzvy nespadaji zam  éstnanci nasledujicich subjekt u:

1. Skoly (tj. vefejné i soukromé zakladni, stfedni, vysoké aj. Skoly) a Skolské& zafizeni a jejich
pracovnici, ktefi jsou cilovou skupinou pfislusnych prioritnich os OP VK. Cilovou
skupinou rovnéZ nejsou vzdélavaci instituce a jejich pracovnici; °

2. vefejna sprava a mistni samosprava a jeji zaméstnanci, ktefi jsou cilovou skupinou OP
LZZ, prioritni osy 4, oblast podpory 4.1,

3. zadavatelé, poskytovatelé a dalSi subjekty pusobici v oblasti socialniho zaclenovani/
sociélnich sluzeb, ktefi jsou cilovou skupinou OP LZZ, prioritni osy 3, oblast podpory 3.1
a3.2;

4. instituce sluzeb zaméstnanosti, spolupracujici organizace a jejich pracovnici, ktefi jsou
cilovou skupinou OP LZZ, prioritni osy 2, oblast podpory 2.2.

3.3 Typy projekt G:

V rédmci této vyzvy budou podpofeny grantové projekty regionalni a nadregionalni. Z hlediska
zafazeni predloZzeného projektu mezi projekty regionalni nebo nadregionalni bude
rozhodujici zafazeni cilové skupiny projektu dle mistni pdsobnosti Zadatele.

Regiondlni projekty:

Projekty zadatelt se sidlem a zaméstnanci pouze na Uzemi jednoho kraje nebo projekty,
jejichz cilovou skupinou bude organiza¢ni jednotka, poboCka nebo divize se sidlem a
zameéstnanci pouze na uzemi jednoho kraje, budou zafazeny mezi projekty regionalni.

* Dlouhodobé vzdélavaci kurzy jsou pro potfeby vyzvy vymezeny nasledovné: kurzy nebo programy
vzdélavani vedouci k ziskani stupné vzdélani dle Skolského zakona 561/2004 Sb. — stfedni vzdélani,
stfedni vzdélani s vyuénim listem, stfedni vzdélani s maturitni zkousSkou, vysSi odborné vzdélani a
kurzy nebo programy vedouci k ziskani stupné vzdélani dle zakona o vysokych Skolach 111/1998 Sb.
— bakalarsky, magistersky, doktorsky studijni program, MBA.

® Do kategorie zaméstnanci nespadaji osoby samostatné vydéledné &inné a jejich manzelé/ky, ale
Eouze jejich zamé&stnanci, ktefi maji pracovni smlouvu, DPP nebo DPC.

Za vzdélavaci instituce se pro Ucely této vyzvy povazuji pravnické osoby s pfedmeétem cinnosti
v oblasti vzdélavani (v€etné pravnickych osob vykonavajicich &innost Skol a Skolskych zafizeni
zapsanych ve Skolském rejstiiku), které maji jako hlavni pfedmét Cinnosti v poslednim dafovém
pfiznani uvedenou ¢innost v oblasti vzdélavani.
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Nadregionalni projekty:

Projekty Zadatel(, ktefi pasobi ve vice krajich (tj. maji zde organizacni jednotky, pobocky
nebo divize) a ktefi do projektu jako cilovou skupinu zahrnou své zaméstnance z Uzemi vice
nez jednoho kraje, budou zafazeny mezi projekty nadregionalni.

Na regionalni projekty je indikativné uréeno 75 % prostfedkl této vyzvy (tj. 1,350 mld. K¢), na
projekty nadregionalni pak zbyvajicich 25 % prostfedku této vyzvy (tj. 450 mil. K&).

3.4 Vymezeni zadatel G o finan €éni podporu:

3.4.1 Opravn éni Zadatelé o finan €ni podporu:

Zadatelé musi splfiovat obé z nasledujicich vymezeni:
a) z hlediska pravni formy:

- podnikatelsky subjekt — pro Ucely této vyzvy se podnikatelskym subjektem rozumi
pravnicka osoba zaloZena za ucelem podnikéani, tj. obchodni spole€nost nebo vyrobni
druzstvo, a osoba samostatné vydélecné Cinna. Druhy obchodnich spole¢nosti se

v nadvaznosti ha zakon €. 513/1992 Sb., obchodni zdkonik, ve znéni pozdéjSich
pFedpisd, rozumi: vefejna obchodni spole€nost, komanditni spole€¢nost, spoleénost s
ru¢enim omezenym a akciova spolecnost.

b) z hlediska cilovych skupin:
- zaméstnavatelé (podnikatelské subjekty)  mohou predloZzit projekty, jejichZ cilovou
skupinou budou zaméstnanci Zadatele a pfipadné partnera.
Opravneéni zadatelé musi byt pfimo zodpovédni za pfipravu a Fizeni projektu, nesmi pasobit
jako prostrednici.
Role partnera, v¢etné jeho podilu na konkrétnich aktivitach projektu, popf. Casti prostfedkd
finan¢ni podpory, musi byt popsana Zadatelem jiz v Z&adosti o finan¢ni podporu z OP LZZ,
konkrétné v ¢asti ZpUsob zapojeni partnerd do realizace projektu. V pfipadé realizace

projektu s partnery je Zadatel povinen zajistit, aby vztahy mezi nim a jeho partnery odpovidaly
podmink&m a principim partnerstvi uvedenym v Pfiru¢ce pro Zadatele z OP LZZ.

3.4.2 Omezeni zadatel G o finan €ni podporu:

Zadost nemohou podévat organizace &i jiné subjekty, které nejsou uvedeny vySe mezi
opravnénymi Zadateli (viz bod 3.4.1), a organizace, na které se vztahuji skute¢nosti uvedené
v tomto bodé.

Opravnénym Zadatelem neni zaméstnavatel, ktery:

a) ma ke dni podani Zadosti uzavienou dohodu podle § 209 odst. 2 nebo 3 zakona ¢.
262/2006 Sh., zdkoniku prace,
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b) ma s afadem prace uzavienou dohodu o odborném rozvoji zaméstnancu a
poskytnuti pfispévku v ramci projektu ,Vzdélavejte se!“ financovaného z OP RLZ nebo
OP LZZ,

Cc) ma na ufadu prace predloZzenou Zadost o pfispévek na Uhradu nakladu ucasti
zaméstnancu v projektu ,Vzdélavejte se!* financovaného z OP RLZ nebo OP LZZ.

VySe uvedené skute€nosti dolozi Zadatel formou &estného prohladeni ke dni podani Zadosti,
v pfipadé bodl b) a c) i pfed podpisem rozhodnuti o poskytnuti dotace. Vzor prohlaseni je
soucasti zadosti v aplikaci Benefit7.

Potencialni Zadatelé a jejich partnefi nejsou opravnéni se Uc€astnit vyzvy nebo ziskat dotaci
pokud:

0 jsou vV likvidaci, apadku, hrozicim Upadku ¢&i je proti nim vedeno insolvenéni fizeni ve
smyslu zékona &. 182/2006 Sb., o Upadku a zpusobech jeho feSeni (insolvenéni
zakon);

o byl na jejich majetek prohlaSen konkurz, bylo potvrzeno nucené vyrovnani, byl
zamitnut navrh na prohlaSeni konkurzu pro nedostatek majetku, je proti nému veden
vykon rozhodnuti, je v Upadku nebo v likvidaci dle zakona &. 328/1991 Sb., o
konkursu a vyrovnani;

0 se dopustili jednani zavaznym zplsobem odporujicim profesni etice, které muze
poskytovatel dotace prokazat;

0 maji v evidenci dani zachyceny darnové nedoplatky nebo ma& nedoplatek na
pojistném nebo na pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socidlnim
zabezpedeni nebo pFispévku na statni politiku zaméstnanosti;’

o na né byl vydan inkasni pfikaz po predchazejicim rozhodnuti Komise (ES)
prohlaujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spoleénym
trhem.

Jestlize poskytovatel dotace zjisti, Ze tyto skute€nosti existovaly pfed okamzZikem vydani
rozhodnuti o poskytnuti dotace, mizZe poskytovatel dotace zahajit fizeni o odnéti dotace
podle & 15 odst. 1 pism. b) zdkona €. 218/2000 Sb., rozpoctova pravidla.

3.5 Omezeni vyse finan €ni podpory na jeden projekt:

Nize uvedené limity pro vysSi podpory se tykaji pouze zpusobilych vydaju. VySi podpory se
rozumi ¢astka poskytnuta projektu z verejnych zdroju (nikoli celkové naklady projektu).

Projekty regionalni:
Minimalni vySe podpory na jeden projekt: 1 mil. K&
Maximalni vySe podpory na jeden projekt: 7 mil. K&

Projekty nadregionalni:
Minimalni vySe podpory na jeden projekt: 2 mil. K&
Maximalni vySe podpory na jeden projekt: 15 mil. K&

" Pokud zadatel spliiuje podminky bezdluznosti, je opravnén Gcastnit se vyzvy. Za spinéné podminky
bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 60 zakona €. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd, nebo placeni

pojistného a penale ve splatkdch dle § 20a zakona €. 589/1992 Sbh., o pojistném na sociélnim
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.
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3.6 Intenzita podpory:

VySe podpory projektu OP LZZ muaze dosahnout az 100 % zpusobilych vydaja projektu.
Zpusobilé vydaje projektu budou hrazeny z 85 % z prostfedkd OP LZZ a zbyvajicich 15 %
z prostfedku statniho rozpoctu.

Podpora aktivit projektd v ramci vyzvy mé zasadné charakter ve fejné podpory.
U projektl, na které se vztahuji pravidla o poskytovani vefrejné podpory, je v rdmci globalniho
grantu mozné poskytnout podporu formou

o podpory podle pravidla de minimis®,
0 vefejné podpory na zakladé blokové vyjimky na vzdélavani®,
o vefejné podpory podle dogasného ramce™.

VySe uvedené formy podpory Ize v jednom projektu kombinovat.

V rezimu podpory de minimis  je mozné podniku, bez ohledu na jeho velikost, hradit az 100
% nakladl projektu za predpokladu, Ze s ostatnimi pfijatymi podporami de minimis
nepresahne celkova ¢astka podpory 200 tis. EUR za posledni tfi u€etni obdobi.

V pfipadé blokové vyjimky na vzd élavani podle nafizeni Komise (ES) €. 800/2008 je
mozné poskytnout pFispévek v zavislosti na velikosti podniku v souladu s limity pro
poskytnuti vefejné podpory na vzdélavani zaméstnanclt. Zaméstnavatelé se budou na
Uhradé nakladd projektu podilet uréitou procentni ¢asti svymi finanénimi prostredky.

Podle do¢€asneho ramce podpory ! je mozné podniku, bez ohledu na jeho velikost, hradit
az 100 % nakladld. Castka podpory jednomu podniku pfitom nesmi spolu s podporou de
minimis poskytnutou v obdobi od 1. 1. 2008 az 31. 12. 2010 pfesahnout hodnotu 500 000
EUR.

Zadatel musi v zadosti urgit, zda 7a4da o podporu ve formé vefejné podpory podle blokové
vyjimky, podle pravidla de minimis, podle doasného rdmce podpory nebo kombinaci téchto
forem. K tomuto ur€eni zasadné poskytovatel pfihlédne pfi vydani pravniho aktu o poskytnuti

podpory.
V pfipadé, Ze Zadatel zvoli formu podpory podle dofasného rdmce, bude rozhodnuti o
poskytnuti dotace vydano nejdfive v okamziku schvaleni pfislusného rezimu podpory pro

Ceskou republiku Evropskou komisi. V pfipadé zamitavého stanoviska EK bude Zadatel
vyzvan k Upravé Zzadosti a zvoleni jiného rezimu vefejné podpory.

® Nafizeni Komise (ES) &. 1998/2006 o pouZiti &lankd 87 a 88 Smlouvy na podporu de minimis.

% 1. 38 a 39 Narizeni komise (ES) €. 800/2008, kterym se v souladu s ¢lanky 87 a 88 Smlouvy o ES
prohlaSuji urcité kategorie podpory za slucitelné se spole€nym trhem (obecné nafizeni o blokovych
VL}’/jimkéch).

%" Bod 4.2.2. ,Dogasného ramce Spoleéenstvi pro opatieni statni podpory zlepsujici pfistup k
financovani za sougasné finanéni a hospodarské krize* (Ut. vést. C 16, 22.1.2009, s. 1).

" Narozdil od podpory de minimis a podpory podle blokovych vyjimek Ize podporu podle dogasného
radmce poskytnout vedle podniku, které nenaplfiuji definici podniku v obtizich, rovnéz podnikdm, které
jsou chapany jako podniky v obtizich, avSak nebyly v této situaci ke dni 1. éervence 2008. Definice
podniku v obtizich, viz. pfirucéka D7_Verejna podpora a podpora de minimis. ProhlaSeni Zadatele o
opravnénosti z hlediska ustanoveni o podniku v obtizich bude dokladat zadatel, jehoz projekt bude
vybran k podpofe z OP LZZ, pfed vydanim pravniho aktu o poskytnuti podpory.
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Pfi poskytovani podpory de minimis, vefejné podpory na zakladé blokové vyjimky na
vzdélavani a vefejné podpory podle doCasného ramce jsou konkrétni podminky jejiho
Cerpani stanoveny pravnim aktem o poskytnuti podpory. VeSkera pravidla se Fidi pfiruckou
Verejna podpora a podpora de minimis v OP LZZ.

Intenzita vefejné podpory vyjadfuje podil poskytnutych vefejnych prostfedkd na pfislusnych
zpusobilych nakladech projektu. Zbylou ¢ast nakladu musi Zadatel uhradit z vlastnich zdroja.

Zadatel (pfijemce), resp. jeho partnefi, se na financovani zpusobilych vydaja projektu podili

v nasledujicich pfipadech:

» pokud tak stanovi blokova vyjimka, podle které je podpora poskytnuta (intenzita podpory
je niz8i nez 100%, viz. bod 3 Popis vyzvy);

* je-li tak z jinych divodu uréeno v pravnim aktu o poskytnuti podpory.

V ramci podpory de minimis a vefejné podpory podle do¢asného ramce muze ¢init intenzita

podpory az 100%.

Zadatelé (pokud nejsou vyjimeéné podnikem pfijimajicim vefejnou podporu) nemusi

prokazovat vlastni zdroje pro financovani projektd. V pfipadé, Ze bude jejich projekt vybran

k podpore z OP LZZ, obdrzi 100 % finanénich prostfedkd na jeho realizaci, pokud nebude

v pravnim aktu o poskytnuti podpory rozhodnuto jinak.

3.7 Vydaje na nakup sluzeb:

Vydaje na nakup sluzeb podléhaji pravidlim OP LZZ, které upravuje Metodicky pokyn pro
zadavani zakazek v OP LZZ a Metodika zpusobilych vydaju OP LZZ. Tyto pfiru¢ky vymezuji
mj. maximalni vySi vydaji na nakup sluzeb plynoucich z uzavfenych smluv s dodavateli a
z pInéni vystavenych objednavek. Jejich vySe nesmi u projektd vybiranych v rdmci vyzev na
grantové projekty prevysit 70 % zpuasobilych vydaju.

Postup pro vybér dodavatelt a uzavirani smluv s nimi se bude fidit zdkonem o vefejnych
zakazkach' — pokud se na né tento zakon vztahuje - a postupem pro vybér dodavatel(,

.....

3.8 Kritéria v écného hodnoceni:

PredloZzené Z&dosti budou hodnoceny na zakladé nésledujicich kritérii vécného hodnoceni
OP LZzZ:

A Smysl a cile projektu Al Zdavodnéni potfebnosti projektu
A2 Vazba na cile vyzvy (oblasti podpory OP LZZ)
A3 Zhodnoceni cilt projektu

B Cilova skupina B1 Jasné vymezeni cilové skupiny

B2 Pfiméfenost cilové skupiny

B3 Pfinos projektu pro cilovou skupinu
B4 Zpusob zapojeni cilové skupiny

C Zadatel C1 Kompetence Zadatele

C2 ZkuSenosti zadatele a ¢lenu tymu

C3 Partnefi
D Projektové Fizeni, D1 Volba a popis klic¢ovych aktivit, harmonogram projektu
udrzitelnost a rizikovost D2 Predpoklady pro udrzitelnost projektu po skonceni
projektu financovani OP LZZ

D3 Kvalita fizeni rizik

12 Z&kon €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.
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D4 Rizikovost projektu
E Rozpo éet projektu E1 Pfiméfenost rozpoctu projektu jeho obsahové néplini a
rozsahu
E2 Pfehlednost, srozumitelnost a vécna spravnost rozpoctu
F  Vysledky a vystupy F1 Sife a adekvatnost vyb&ru monitorovacich indikatord
F2 Reélnost kvantitativnich hodnot monitorovacich
indikatoru
F3 Pfimérenost vysledkl vzhledem k poZzadovanym
prostiedkim

G Rozpor s horizontalnimi tématy

H Zavérecné zhodnoceni

Specifickd kritéria Kritérium inovativnosti
Kritérium komplexnosti

T

Kritérium ,Synergie* (IPRM)

Metodika hodnoceni specifickych kritérii je uvedena v pfiloze této vyzvy.

4. Misto realizace projektu:

Cilova skupina podporenych projektd musi pochéazet z jiného regionu nez z hlavniho mésta
Prahy. Projekt by v zasadé mél byt realizovan v regionu, ze kterého pochazi cilova skupina,
avSak v odivodnénych pfipadech (napf. dopravni dostupnost) maze byt projekt realizovan
i v Praze.

Uzemi dopadu — pro uréeni Uzemni pfislugnosti cilové skupiny je rozhodujici pfevazuijici
misto vykonu prace.

5. Forma podpory:

Podpora bude poskytovana v ramci OP LZZ formou nevratné finanéni pomoci - dotace. Na
poskytnuti finan&ni pomoci neni pravni narok.

6. Doba trvani projektu :

Maximalni délka trvani projektu, pfedkladaného v ramci této vyzvy, jsou 2 roky (24 mésicu).

7. Monitorovani projektu:

Na zékladé stanovenych cild projektu si Zadatel ur€i hodnoty monitorovacich indikatora,
kterych chce svym projektem dosahnout, a tyto hodnoty uvede v Zadosti o finanéni podporu.
PFi monitorovani realizace projektu musi pfijemce napliovani téchto indikatorl pribézné
sledovat a vykazovat v monitorovacich zpravach projektu (zprava o zahajeni realizace
projektu, prabézné monitorovaci zpravy a zavéreéna monitorovaci zprava), v pfipadé

13 Specificka bonifikace pro projekty za  fazené do IPRM (Integrované plany rozvoje m ésta):
V pfipadé, Ze predlozZeny projekt je zarover zahrnut do IPRM, bude mu pfidélena bodova bonifikace ve vysi 10 %
ze ziskaného bodového ohodnoceni. Tato bonifikace bude pfi¢tena formou specifického kritéria "synergie”, které
bude uplatfovano pouze pro projekty zahrnuté do IPRM. 10% bonifikaci je mozné pfipsat pouze projekt am,
které v ramci hodnoceni obecnych kritérii ziskaly 65 a vice bod G. Zahrnuti projektu do IPRM Zadatel dolozi
prohlaSenim pfislusného zpracovatele IPRM (obce resp. mésta), které doda jako pfilohu zadosti.
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neékterych indikatora i v detailnim ¢lenéni (napf. podle pohlavi, podle postaveni na trhu prace

.....

8. Zpusobilé vydaje projektu:

Podpora poskytnuta projektim realizovanym vramci OP LZZ se vztahuje pouze na
zpusobilé vydaje.

jednotlivych kapitol rozpoctu, jejich limitd a nezpusobilych vydajl) jsou uvedeny v Metodice
zpUsobilych vydaji OP LZZ.

9. Nep¥Fimé naklady:

V ramci rozpoctu projektu se zplsobilé nepfimé naklady vyjadfuji v jednotkach procent
vzhledem k celkovym zpuUsobilym pfimym vydajim po odeéteni vydaju na kfizové
financovani. V kazdé projektové zZadosti je nutné nepfimé néklady vycislit. Podily nepfimych
naklad na celkovych pfimych zpusobilych vydajich bez kfizového financovani jsou pro tuto
vyzvu nésledujici:

Objem p Fimych vydaj G (bez vydaj a, jez % nepfimych naklad G
spadaji do k Fizového financovani)
Do 4 mil. K& 18 %
Nad 4 mil. K¢ a do 6 mil. K& v€etné 16 %
Nad 6 mil. K& a do 10 mil. K& v&etné 14 %
Nad 10 mil. K¢ a do 15 mil. K& v&etné 12 %

Pokud je podil kapitoly Nakup sluZzeb na celkovych pfimych zplsobilych vydajich projektu
vy$Si nez 60 %, snizuje se vySe uvedené procento nepfimych nakladu na polovinu (tj. 9 %,
8 %, 7 % nebo 6 % ). Z&dné jiné procentualni vyjadreni nepfimych nakladd neni mozné.

Podrobnosti k vymezeni nepfimych naklad projektu jsou uvedeny v Metodice zpulsobilych
vydaju OP LZZ, kterd je zvefejnéna na www.esfcr.cz.

10. K¥izové financovani:

o0 Maximalni objem prostfedku, které mohou byt v ramci vyzvy pfidéleny na kfizové
financovani, je 162 mil. K¢ (tj. 9 % prostfedkl alokovanych na vyzvu);

o Garantovany maximalni podil zpUsobilych vydaju projektu, které mohou byt hrazeny
z kfizového financovani predstavuje 3 % zpusobilych pfimych vydaju projektu;

o Maximalni podil zpusobilych vydaju projektu, které mohou byt hrazeny z kfizového
financovani, pfedstavuje 9 % zpusobilych pfimych vydaju projektu.
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11. Terminy vyzvy:

o Zéadosti je mozné podavat:  od 23.3. 20009.

o Ukonéeni pfijmu zadosti : 31.12.2009 12.00 hod. Zadosti doru¢ené po terminu
uzavreni vyzvy budou automaticky vyfazeny (pro Zadosti doru¢ované postou neni
rozhodujici datum razitka na obalce, ale datum a ¢as doruceni Zadosti).

o Diléi uzavérky pro p Fijem projekt G: Prvni uzavérka pro pfijimani projektd bude
14.4.2009, nasledné bude uzavérka kazdé tfi tydny. Hodnotici proces bude zahajen,
bude-li doru¢eno alespor 5 projektd.

0 Dokumenty pro Usp é3né zpracovani Zadosti: Pfi zpracovani Zadosti je nezbytné
seznamit se s nasledujicimi pfiru¢kami. D1 Pfiru¢ka pro Zadatele, D2 Priru¢ka pro
pfiiemce, D3 Horizontalni témata, D4 Manual pro publicitu, D5 Metodika
zpusobilych vydaji OP LZZ, D6 Pravodce vyplnénim projektové Zadosti, D7 Vefejna
podpora _a podpora _de minimis, D8 Metodika _monitorovacich _indikatord,
D9 Metodicky pokyn pro zadavani zakazek a D10  Pokyny pro vyplnéni
monitorovacich zprav o realizaci projektu a jejich pfiloh. VSechny tyto texty spoleéné
tvofi tzv. Desatero OP LZZ, které je dostupné ke staZzeni na webovych strankach
www.esfcr.cz.

12. Zpusob vyb éru projekt U:

PfedloZzené grantové projekty Zadatell jsou hodnoceny pribézné dle data registrace Zadosti
v IS Monit7+. Zadosti jsou po kontrole spinéni formalnich naleZitosti a kritérii pfijatelnosti
pfedany k vécnému hodnoceni. Po ukon&eni vécného hodnoceni projektd provede vybérova
komise vyhlaSovatele vyzvy vybér projektl pro poskytnuti finanéni pomoci z OP LZZ.

13. Ugast v dalsich projektech a Zadostech o podporu z ve fejnych zdroj u:

Na projekt, kterému byla pfidélena finanéni podpora z OP LZZ, nelze Cerpat podporu z jiného
programu Evropské unie nebo Ceské republiky. Pokud bude projekt Zadatele vybran k
financovani z OP LZZ, musi Zadatel doloZit formou prohlaseni, Ze na stejny projekt neCerpa
podporu z jiného programu Evropské unie nebo Ceské republiky. Toto prohlaseni bude
pfedloZeno jako jeden z podkladd pro uzavieni pravniho aktu o poskytnuti podpory.

Zadatel, ktery predloZil projekt do vyzvy &. 23 OP LZZ a jehoZ projekt je stéle v procesu
hodnoceni™, neni opravnén podat do této vyzvy identicky projekt, tj. projekt shodny ve vécné
podstaté a zaméfeny na stejné regiony. Omezeni plati do ukonceni vybérového procesu
vyzvy €. 23.

14. Predlozeni zadosti o finan €ni podporu:

Zadost o finanéni podporu z OP LZZ je zadatelem vypracovana on-line v aplikaci Benefit7
(elektronicka zadost) pfimo na internetovych strankach www.eu-zadost.cz_ nebo www.eu-

1 Projekt neni v procesu hodnoceni, pokud byl Zadatel vyrozumén o vyfazeni Zadosti z dal$iho
hodnoceni na zakladé nesplnéni kritérii pfijatelnosti nebo pokud nesplnil podminky vécného
hodnoceni. Stav Zadosti je mozné ovéfit v aplikaci Benefit7.
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zadost.eu . Na téchto internetovych strankach jsou k dispozici , Pokyny Ridiciho organu *,
které slouzi Zadateli jako postup pfi registraci do aplikace Benefit7 a rovnéz jako pomucka
pro vyplnéni zZadosti o finanéni podporu v ramci konkrétni vyzvy. Pro Zadatele je zfizena
hotline adresa benefit7@mpsv.cz , na kterou mohou posilat pfipadné dotazy technického
razu.

Zéadost je zarove i piredloZena vyhlasovateli vyzvy v listinné podob &.

Listinna podoba Zadosti (v€etné pfiloh) musi byt doru¢ena v zalepené obélce doporucenou
poStou nebo prfedana osobné (doruditel obdrZzi datované a podepsané potvrzeni o prevzeti)
vyhlaSovateli vyzvy, ktery ji bude hodnotit.

Zadosti zaslané jingym neZ vy3e uvedenym zptsobem (napf. faxem nebo e-mailem) nebo
dorucené jinému subjektu nebudou akceptovany.

Tisténa verze finalné uloZzené Zadosti musi byt predloZzena ve 3 vytiscich (jeden original
nebo Ufedné ovéfena kopie a dvé kopie) a podepsand na pfislusném misté Zadosti
statutarnim zastupcem Zadatele, nebo jim na zakladé plné moci povéfenou osobou. Tisténa
verze predkladané Zadosti a Zadost findlné uloZzena v aplikaci Benefit7 musi mit stejny
Unikatni kli¢ (Hash). Listy vytisku Zadosti je nutno pevné spoijit, tj. podepsané Zadost musi
byt seSita a prelepena paskou v levém hornim rohu (na pfedni i zadni strané) nebo jinym
obdobnym zplsobem zamezujicim neopravnénému nakladani s zadosti. Paska musi byt
oznaCena podpisem (pfipadné podpisem a razitkem) statutarniho zastupce Zadatele
opravnéného jednat jeho jménem. Za pevné spojeni neni povaZzovana krouzkova vazba Ci
vazba do hrbetu.

VSechny povinné a pfipadné dalSi pfilohy musi byt pfedloZzeny ve 3 vytiscich (jeden original
nebo Ufedné ovéfena kopie a dvé kopie). Kazda z pfiloh Zadosti musi byt oznacena
pofadovym Cislem podle jejiho oznaleni v seznamu pfiloh a podepsana statutarnim
zastupcem Zadatele, nebo jim na zakladé plné moci povéfenou osobou a naskenovana
v aplikaci Benefit7. Vicestrankova pfiloha musi byt seSita. PoZadované pfilohy jsou soucasti
Zadosti, avSak jsou k ni pouze volné pfiloZzeny.

Povinné p Filohy zadosti:

o Doklad o pravni subjektivit & je nutné predloZit v odpovidajici formé& (odliSné podle
pravni formy Zadatele). Pfehled a konkrétni vycet pravnich forem je uveden v
PFiruéce pro Zadatele z OP LZZ. Zadatel, ktery ma jako jeden z pfedmétd &innosti
v dokladu o pravni subjektivité uvedenou cinnost v oblasti vzdélavani, doloZi navic
kopii posledniho dafiového pfiznani.

o ProhlaSeni o velikosti podniku  (doklada pouze Zadatel, ktery zaSkrtl, Ze je MSP a
Zada v blokové vyjimce).

0 Rozdéleni verejné podpory a soukromého spolufinancovani — tabulka pro
vypocet miry vefejné podpory a pfipadného soukromého spolufinancovan (povinné
v pfipadé, kdy ma podpora nebo jeji ¢ast charakter vefejné podpory nebo podpory de
minimis). Vzor ke stazeni v Benefit7.

o Cestné prohlaseni.

Formulafe téchto povinnych pfiloh jsou soucasti Zadosti o finanéni podporu z OP LZZ
(Benefit7).
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V pfipadé, Ze bude Zadatel uspésny a jeho projekt bude vybran k podpofe z OP LZZ, bude
pfed podpisem pravniho aktu o financovani z OP LZZ povinen doloZzit nékteré dalSi pfilohy:

o ProhlaSeni o bezdluznosti vici vefejné spravé a zdravotnim pojistovnam;

o ProhldSeni o partnerstvi (pouze v pfipadé, Ze je projekt realizovan ve spolupraci
S partnery);

o ProhlaSeni Zadatele o opravnénosti z hlediska ustanoveni o podniku v obtiZich.

Oznacgeni obalky:
Zadost musi byt dorucena v zalepené obalce, na které musi byt uvedeno:
e adresa vyhlaSovatele;
e nazev operacniho programu;
» Cislo prioritni osy a oblasti podpory;
e nazev globalniho grantu;
« Cislo vyzvy globalniho grantu;
* nazev projektu;
* plny ndzev a adresa Zadatele;
« upozornéni NEOTVIRAT* v levém hornim rohu.

PoStovni adresa vyhlaSovatele:

Ministerstvo prace a sociélnich véci
Odbor fizeni pomoci z ESF

Oddéleni realizace OP LZZ - Adaptabilita
Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2

Kontaktni misto (pro osobni doru  €eni Zadosti):

Ministerstvo prace a sociélnich véci

Odbor fizeni pomoci z ESF

Oddéleni realizace OP LZZ - Adaptabilita

DetaSované pracovisté: Kartouzska 4, 150 00 Praha 5, 3. patro

Zéadosti Ize predkladat v téchto hodinach: pondéli az patek od 9.00 do 14.30 hod.

Mimo tyto hodiny Ize Zadost osobné dorucit jen na zakladé predchozi domluvy.

V pfipadé osobniho doru€eni Zadatel pfedem vyplni Potvrzeni o pfevzeti Zadosti a spolu
s Zadosti jej pfedlozi pracovnikim vyhlaSovatele. FormulaF Potvrzeni je pfilohou vyzvy.

Kontaktni osoby:

Jméno osoby: Mgr. Marcela Pavelkova
E-mail: adaptabilita@mpsv.cz

Jméno osoby: Mgr. Ladislava Vesela
E-mail: adaptabilita@mpsv.cz

Strana 14 (celkem 15)



A PRe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
awopsi; [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

(% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Jméno osoby: PhDr. Marina Landova
E-mail: adaptabilita@mpsv.cz

Jméno osoby: Ing. Eva Tomsova
E-mail: adaptabilita@mpsv.cz

Dotazy k této vyzveé je mozné zasilat na vySe uvedenou emailovou adresu. Odpovédi budou
zverejiiovany v tydennich intervalech na www.esfcr.cz.

Seznam p¥iloh vyzvy:

0 Metodika hodnoceni specifickych kritérii;
o Aktivity vlastni realizace dalSiho profesniho vzdélavani zaméstnancu;
0 Potvrzeni o prevzeti Zadosti.
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